
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ                                  
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

************************************* 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยภาพรวมได้คะแนน 48.03 อยู่ในระดับ F องค์การบริหารส่วนต าบล
ธรรมเสนได้น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้  

 

ข้อเสนอแนะ ท่ีต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการประชาสัมพันธ์ โดยหน่วงงานควรเพ่ิม
ช่องทางเพ่ือให้ติดต่อได้หลายทาง เช่น ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  Q&A  หรือช่องทางการ
ติดต่อ เพ่ือให้ประชาชนได้ติดต่อกับหน่วยงานได้
สะดวกรวดเร็ว พร้อมทั้งควรมีการประชาสัมพันธ์
ความก้าวหน้าการด าเนินงานต่างๆของหน่วยงานมาก
ยิ่งขึ้น 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนมีช่อง
ทางการติดต่ออยู่หลายช่องทาง 
1. ติดต่อที่หน่วยงาน อบต.ธรรมเสน 
2.ติดต่อเป็นหนังสือถึงนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลธรรมเสน 
3.ติดต่อทางโทรศัพท์หน่วยงาน 
4.ติดต่อทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล                
ธรรมเสน www.Thammasen.go.th 
5.กล่องรับของหน่วยงาน 
6.ติดต่อทางแอปพลิเคชัน เช่น Line , Facebook  
และทางองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนได้แพร่
การด าเนินกิจกรรมโครงการต่างๆที่เป็นปัจจุบันผ่าน
ทางแอปพลิ เคชัน เฟสบุ๊คหรือหน้า เว็บไซต์  ซึ่ ง
ประชาชนสามารถเข้าเยี่ยมชมการท ากิจกรรมของ 
อบต.ธรรมเสน ได้ตลอดเวลา 

2.ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT EIT และ OIT ผล
คะแนนในภาพรวมอยู่ในระดับต้องพัฒนาขึ้นเนื่องจาก 
ปี 2563 เราไม่ได้แบบลิงค์ใส่จึงท าให้คะแนนตกไป
มาก 

ปั จ จุ บั น มี ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

http://www.thammasen.go.th/

