
 
 
 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2548  (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าป ี
เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ ได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและให้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559 
หมวด 5 ข้อ 27 โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญอยู่ 2 ส่วน คือ 
 (1) ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย บทน า, วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน, ขั้นตอนการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน, ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 (2) ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ / กิจกรรม ประกอบด้วย บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ บัญชี
โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
  

 แผนการด าเนินงานมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงาน เนื่องจากได้แสดงถึงเป้าหมาย 
รายละเอียดกิจกรรม และระยะเวลาการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งแสดงถึงการด าเนินงานจริงให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการด าเนินการติดตามประเมินผล ซึ่งต้องจัดท า
เป็นประจ าทุกปี โดยต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ                
ในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณและ
โครงการที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรทางการบริหารให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้ประโยชน์สูงสุด 
และสามารถสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างแท้จริงและยั่งยืนต่อไป 
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ส านักงานปลัด : องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน     
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