
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
      ประกอบด้วย 
          1. บทน า 
          2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
          3. ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
          4. ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน  



ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 
1.1 ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
  “ แผนการด าเนินงาน” ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 นั้น มิใช่การจัดท าแผนพัฒนา แต่เป็นเอกสาร 
ที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ปีงบประมาณ เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมพัฒนาในพื้นที่การด าเนินการ 
 

  แผนการด าเนินงาน  เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวมแผนโครงการต่าง ๆ ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีมาจัดท าแผนการด าเนินงาน 
เพ่ือเป็นตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงานให้ตรงเป้าหมายและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
  

  ดังนั้น แผนการด าเนินงานจึงมีลักษณะกว้างดังต่อไปนี้ 
  1. เป็นเอกสารที่ต่อเนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีและงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2560 
  2. เป็นเอกสารที่แสดงทิศทางช่วงเวลาด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย        
ที่ชัดเจน 
  3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการพัฒนาจริง 
  4. เป็นเอกสารที่ช่วยควบคุมการด าเนินงานตามโครงการ / แผนพัฒนาต่าง ๆ 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ ก าหนดให้แผนการด าเนินงานแล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้ทราบถึง
การด าเนินงานแผนงาน / โครงการที่เกิดข้ึนจริง โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  1. เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมาย รายละเอียด กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการที่ชัดเจน 
  2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลของทุกหน่วยงานที่เข้าด าเนินการใน เขตพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น 
  3. เพ่ือแสดงถึงการใช้แนวท าการด าเนินแผนพัฒนาสามปีมาใช้ด าเนินการ 
  4. เพ่ือเปรียบเทียบระหว่างการน าแผนงาน / โครงการ กิจกรรมที่น ามาปฏิบัติจริง 
  5. เพ่ือชี้ให้เห็นการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน ๆ อย่างชัดเจน 
  6. เพ่ือสะดวกในการติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  7. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  8. เพ่ือแสดงถึงกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริง และสามารถรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการประกอบการ
พิจารณาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพ่ิมเติมต่อไป 
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  จากข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิขั้นตอนการจัดท า
แผนการด าเนินงาน ได้ดังนี้ 
 

แผนภูมิขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าร่าง 
แผนการด าเนินงาน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่น 

รวบรวมโครงการ/ 
กิจกรรม 

เสนอร่าง 
แผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่าง 
แผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผน ฯ  
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
ให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 
แผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
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1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผน 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 5 ข้อ 26 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรมแผนงาน / โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องการ
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน / โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่าง ๆ 
  3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนด าเนินงานเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  5. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว ให้ประกาศเป็นแผน
ด าเนินงานโดยให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ปิดประกาศ เพ่ือให้ประชาชน 
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 
1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  1. ได้รับถึงรายละเอียด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจน 
  2. สะดวกต่อการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3. สามารถทราบถึงระยะเวลา งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
  4. เพ่ือสะดวกในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  5. สามารถรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้ทราบถึงแผนงาน / โครงการที่เกิดขึ้นจริงใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6. สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผน / ข้อบัญญัติงบประมาณในอนาคต 
  7. แสดงความสามารถ ศักยภาพ ที่ตอบสนองความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
สามปี 
  8. ทราบถึงสถานการณ์ในอนาคตว่าจะด าเนินการอย่างไร 

 
 

******************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
 
      ประกอบด้วย 
          1. บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
          2. บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
           
 
 
 


