
ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 
 กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปีและแผนการด าเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งแผนการด าเนินงานนี้จัดท าข้ึนโดยมีจุดมุ่งหมาย  เพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕ 9 
แผนการด าเนินงานจึงเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมทั้งหมดท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕ 9 ท าให้แนวทางในการด าเนินงาน           
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕9  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน  
โครงการพัฒนาในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 
 

 แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป   
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท าดังนี้  
  ๑.  เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา   และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 
 ๒.  จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว  
 ๓. แสดงถึงเป้าหมาย   รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินการจริง 
 ๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 ๑.  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน   โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ 
 ๒.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ   และท าให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 ๓.  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการท างานร่วมกัน   ลดความซ้ าซ้อนของงาน 
 ๔.  สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า    
แผนการด าเนินงาน  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ๑.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  รวบรวมแผนงาน   โครงการพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบล
ธรรมเสน  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้องการด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
 ๒.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน   โดยพิจารณาแผนงาน  / โครงการ           
จากแผนงาน / โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนและหน่วยงานต่าง ๆ  
 ๓.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
 ๔.   คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
 ๕.   เมื่อผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน ให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  ให้ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  โดยให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 

คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 

คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 

คณะกรรมการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 

ผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
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แผนผังการจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  
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รวบรวมโครงการ / กิจกรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 

หน่วยงานอ่ืน 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่าง ฯ  ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ประกาศใช้ 
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ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ๑.  ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงาน  ประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
 ๒.  เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   
 ๓.  ท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกสามารถตรวจสอบได้ง่ายขึ้น  
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