
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
………………………………………..…… 

 
 

 

 โดยที่ ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจาง กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหพนักงานจางในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานจางโดยนําแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น           
มาใชโดยอนุโลม สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566) ดังนี้ 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 8๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน หรือ
คุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด หรือการประหยัดหรือความคุมคา  
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 2๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจําสายงาน 
 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
 2.1 การประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการหมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด                
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย  
 2.2.1 พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
 2.2.2 พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับการปฏิบัติงานหรือระดับ
การปฏิบัติการแลวแตกรณี 
 2.2.3 พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

 

2.2.4 พนักงานจาง... 
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 2.2.4 พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะประจํา
สายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพื่อประโยชน
ทองถิ่น โดยกําหนดระดับสายสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับที่ 3 
 3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล           
ธรรมเสน ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) มาใช 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  27  กันยายน   พ.ศ. 2565  

       
 

 
(นายสายัณห  มุยเจริญ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
 

 


