
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
………………………………………..…… 

 
 

 

 โดยที่ ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจาง กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหพนักงานจางในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานจางโดยนําแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น           
มาใชโดยอนุโลม สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566) ดังนี้ 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 8๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน หรือ
คุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด หรือการประหยัดหรือความคุมคา  
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 2๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจําสายงาน 
 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
 2.1 การประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการหมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด                
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย  
 2.2.1 พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
 2.2.2 พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับการปฏิบัติงานหรือระดับ
การปฏิบัติการแลวแตกรณี 
 2.2.3 พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

 

2.2.4 พนักงานจาง... 
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 2.2.4 พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะประจํา
สายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพื่อประโยชน
ทองถิ่น โดยกําหนดระดับสายสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับที่ 3 
 3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล           
ธรรมเสน ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) มาใช 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  27  กันยายน   พ.ศ. 2565  

       
 

 
(นายสายัณห  มุยเจริญ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 
 

 


